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Plan de travail

Projet d’Appui & 1a sécurité communautaire et la cohésion sociale auprés des jeunes touchés par les conflits

Pays : Burundi

Résultat attendu de PUNDAF / CPD :

Axe 1: Renforcement de I"état de droit, consolidation de la bonne gouvernance et promotion
de I"égalité du genre
Axe 2 : Transformation de 1’économie burundaise pour une creissance soutenue et créatrice
d’emplois

Effet attendu du CPD :

La transformation de ’économie burundaise permet une croissance soutenue et créatrice
d’emplois durables équitables et déoents, dans un climat incitatif et inclusif, et donnant la
priorité aux femmes et aux jeunes.

Effet dun Programme Global VNU

« Consolidation de [a paix » ¢

Outcome 1: Increased inclusive civic pariicipation and participatory dialogue in efforts o
sustain peace and generate social cohesion.

Produit PNUD attendu du CPD:

Le micro-entreprenariat crée des emplois pour les jeunes et les femmes

Prrt CPAP UNFPA

Capacités nationales accrues pour mener un plaidoyer basé sur les faits développés pour
intégrer les droits et besoins des adolescents et jeunes dans les lois, politiques et programmes
au niveau national y compris dans les situations hurnanitaires

Résultats du plan prioritaire PBF

- Lacohésion sociale et le dialogue national.
La participation des jeunes 4 la vie politique et sociale et dans les initiatives de

réconciliation.

Partenaires de réalisation:

United Nations Population Fund (UNFPA)
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD)
Programme des velontaires des Nations Unies {VNU)

Autres partenaires:

Ministére de la Jeunesse, des Sports et de la Culture; Ministére de I’Intérieur; Mairie de
Bujumbura; Search for Common Ground; American Friends Service Committee; JITUKA;
World Vision Internationale; Assosiation des Scouts du Burundi; BBIM.

Le projet vise & contribuer & la cohésion sociale et 4 1a promotion de la paix dans les communautés de Bujumbura Mairie, de Bujumbura
Rural et de Bururi touchées par les conflits,
d'interagir, d'apprendre et d'acquérir des moyens de subsistance, renforgant ainsi leur coexistence pacifique, la cohésion sociale et le

développement socio-économique.

A cet effet, les principales actions du Projet en 2016 sont focalisées sur I’atteinte des résuitats suivants : () Les relations positives
{vggiueuses) et une bonne entente entre les jeunes de différents milieux socio-économiques et politiques sont renforcées; (2) Les jeunes
i par des crises conduisent un processus inclusif de la reconstruction de la communauté pour promouvoir la coexistence pacifique,

2

la conésion sociale et le développement socio-économique; (3) Le volontariat des jeunes au service de la communauté est une réalité,
. T T

Texte explicatif

et donnant aux jeunes de divers milieux sociaux, économiques et politiques Ia possibilité

Période couverte par le Programme : 2016 a
2017

Composante du Programme ; Jeunesse et
cohésion sociale_

Fyro "
L

e
= A

Budget estimatif pour "année 2016 : 816,839 USD .7~
Ressources alloudes :

it-L -

. UNFPA: 506967 USD oy
. PNUD: 222,560 USD ol
] YNU : 87,312 USD

Approuvé (Ministére de la Jeunesse, des Sports ef de la Culture) :

Approuvé (Foads des Nations Unies pour la Population) : %&

FULI Y
Approuvé (Programme des Nations Uries pour le Développement) : %
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Plan de Travail Annuel

Indicatenrs

1.1::Amélioration d

Produit 1.1 :

Indicateurs ;

1.1.1 : Au moins 85% des clubs de paix et de solidarité ont mis en ceuvre le pian pour renforcer 1a cohésion soeiate
1.1.2 : Des données fiables sur les questions de coexistence et de solidarité pacifiques collectées et diffusdes

1.1.3 : Manuet avec des cutils de communication produits

Base de référence

1.1.1: 6 plans

L.1.2 : Perception faible de la coexistence pacifique et la solidarisé

J1.3:0
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Appuyer 4 Chantiers de paix et de cohésion X X

- American
Friends
Service
Committee
- VUK A

PBF

Subvention

53 000

Appuyer la mise en place de 26 clubs de X X
solidarité et cohésion sociale
UNFPA

- Search for
Common
Ground

- American
Friends
Service
Comimitiee
-JUUKA

PBF

Subvention

39 000

Appuyer les activités de compétition socio- X X
sportives

- Search for
Commeon
Ground

- American
Friends
Service
Commiitee
- NNIUKA

PBF

Subvention

20 000

Total Produiti.1.

112 004

Produit 1.2 : Capacités et connaissance des «Agents de Changement Communautaire » sur fa résolution des conflits et de Ia résilience pour les jeunes améliorés

Indicatenrs :

1.2.1 : Nombre de cas déclarés de conflits / différends réglés & la suite de Fintervention de I’Agents de Changement Communauté

1.2.2 : Manuel sur la résolution des conflits et de la résilience pour ies jeunes produits

1.2.3 : Nombre d'émissions de radio et des spots publicitaires de radio sur la résolution des conflits produites et racontées par les Agents de Changement Communautaire

Base de référence :
12.1: 0
122:0
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- Search for
Common
Ground
Appuyer la formation de 130 agents de X X - American
changement Friends
Service
UNFPA Committee

-JITUKA

PBF Subvention 120 000

- American
Friends
Service PBF Subvention 25000
Committee
- JITUKA

Total Produit 1.2. 145 080
Prodnit 1.3 : Les jeunes participent aux processus de prise de décision sur la sécurité communautaire

Appuyer 8 concerts musicaux sur la paix et Ia X X
eohésion sociale

Indicateurs :

1.3.1 : Forum pour le dialogue établi enire les jeunes, les membres de la communauté, des représentants des coliectivités locales et de la police

1.3.2 : Au moins 60% des membres des clubs de paix et de solidarité (femmes et hommes) de participer & des séances de dialogue sur la séeurité communautaire et la
cohésion sociale est tenue entre les leaders de Ia jeunesse, les autorités locales et nationales, Ia socidté civile et FONU

Base de référence :

1.3.1: 0
13.2:0
1.3.3;
Cible ;
L3.% - 13 pour (I par zones)
1.3.2:60%
133:
- Search for
Common
Ground - Transport
Appuyer 130 dialogues communautaires sur la ~ American - Atelier
cohésion sociale et la sécuritd X X Friends PBF - Communication 39 801
Service - Fournitures
UNFPA Committee
- HIUKA
~ Search for - Transport
Appuyer 3 sessions de dialogne national Common ~ Atelier
intergénérationnel X X Ground PBF - Communication 30000
- JHUKA - Fournitures
Produit 1.3. 89 801
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-1.3: 600 emplois 4 court terme créés (50% de femmes)

Base de référence :
2.1.1:0
2.1.2:0
2. H 3: o

u Comités de jeunes opérationnels, 4 raison d’un (1) Comité par communauté sélectionnée.

m. i .w 3 praojets de réhabilitation opérationnels, 2 raison d’un (1) projet par communauté sélectionnée.
2.1.3 : 600 emplois créés, 4 raison de 200 par communauté sélectionnée,
P . PNUD et - Subvention
UNDP Woﬂmw%_ﬁm_wwmwﬂwwmw_ litation des infrastructures X X Partenaires - Fournitures, matidres premiéres,
{WVI & ASB matérianx

Total Produit 2.1,
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Produit 2.2 : Les petits commerces et les entreprises sociales créées

Indicateurs :

2.2.1 : Au moins 480 jeunes investissent 'épargne dans les activités économiques
2.2.2: Au moins 150 entreprises appartenant & des femmes sont créées.

Base de référence :

2.2.1:0
222:0
Cible :
2.2.1:480
222150
Appuyer la création de petites entreprises et WZCQ. ot . :
UNDP entreptises sociales X ). 4 Partenaires PBF Subvention 60 000
{WVI & ASB
Total Produit 2.2. 66 D00
Produit 2.3 : Renforcement de la capacité.de leadership de la jeunesse pour I'engagement communautaire
Indicateur :
2.3.1: Au moins 90 jeunes formés dans les compétences de leadership
2.3.2: Trois plans de séeurité communautaire élaborés.
Base de référence :
23.1:0
Cible :
23.1:90
Appuver le renforecement des capacités de
leadership des jeunes pour I'engagement wZCU. ot .
UNDP communautaire (développement et sécurité X X Partenaires PBF Subvention 50000
- (WV1I & ASB)
communattaire)
Total Produit 2.3. 50 000
WK o ¥
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Produit 3.1: ﬁ.mmmm. ité d'acces des. ._azamw aux passibilités de volontariat dans la cohdsion sociale assuré

Indicafeurs +

3.1.1 : Nombre de jeunes hommes ef femmes mobilisés et placés dans des structures d'accueil
3.1.2 : Témoignages sur la participation des jeunes et de la cohésion sociale documentées
3.1.3: Service des Jeunes Bénévoles pour la Sensibilisation mis en place & Bujumbura Mairie
Base de référence;

3.1.1:0

3.1.1: 100 (50 femmes, 50 hommes)

3.1.2.: 50 {25 femmes, 25 hommes)
3.13:4
~ Atelier
Mobiliser et placer 100 jeunes volontaires MISC - Transport
VNU dans les structures d'accueil X X VNU PBF -~ Fournitures 29250
- Communication
- Atelier d’échange d’expérience
. . . des services de proximité
Superviser et encadrer les jeunes bénévoles MISC
VNU dans le placement (par e structure d'accueil) X X VNU PBF |- M_.mnmw._on 11700
- Fournitures
- Communication
- Atelier d’échange d’expérience
: o des services de proximité
VNU Kmﬁman en place le service de proximité X MISC PBF - Transport 5,000
bénévole 3
- Fournitures
- Communication
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Total produit 3.1, | 45950
Produit 3.2 : Compétences en Ja cohésion sociale, le développement économique et fa participation en faisant du bénévolat dans les clubs de Ia paix renforeée
Indieateurs :
3.2.1: les besoins de formation des bénévoles identifiés
3.2.2: Nombre de jeunes volontaires formés (femmes et hommes)
3.2.3; Sessions communautaires d'éducation offertes par des volontaires
Base de référence:
3.2.1 : 0 évaluations des besoins
3.2.2:0
323:0
Cible:
3.2.1 : 100 évaluations des besoins
3.2.2 : 100 (50% de femmies)
3.23:40
Mener une formation en droits de Phomme, la MISC - Mcwmm.w id .
VYNU protection, la communication, Pengagement X X : PBF QUITLIUTES, Masleres premicres. 14 900
civique et le développement professionnel VNU et mafériaux
- Services contractuels
Totaf produit 3.2 14 980
L.a gestion de projet
UNFPA Recruter deux VNUs nationaux et un X X Salaire 40 000
consultant International
UNDP Recruter le personnel du projet Salaire 20 0G0
- Allocation mensuels
- Qutil de communication radio
Recruter un VNU national, coordennateur B >m:mﬁ des mobiliers et des
VNU provincial du prejet au niveau du Bujumbura X X YNU PBF Imprimantes pour les 12750
Mairie ooa&owsmﬁﬁm provificiaux
- Fournitures de bureau
- Crédit de communication
- connexion internet
Total Gestion de projet 72 730
Communications et S&E
Appuyer le lancement officiel du projet et - UNFPA
"atelier d’orientation - Ministére de - Transport
UNFPA X la Jeunesse PBF | - Concert 7 000
- Mairie de - Communication
Bujumbura
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Appuyer les activités de suivi et de - UNFPA - Fransport
coordination et bonne pratique X .4 - Search for PBF - Communication 25 000
Cormmon - Atelier
Appuyer la production des supports de | 5 | g Ground PBF | - Outils de communication 35 000
communication - American
Appuyer 3 sondages copnmnunautaires comme Friends
évaluation rapide pré et post mise en ceuvre du X X Service PBF 20 000
projet - HIUKA
Realiser des visites de suivi et de terrain ~-DSA 4 090
X X PNUD PBF - Fransport
m_mcoan._m _u._wn et les documents de X b ¢ PNUD PBF -Individual contract (Consultant) 7000
commumacation
UNDP Appuyer la production des supports de - Atelier 11000
communication {T-Shirt, calicot/kakemono, - Transport
banderoles, etc.) X X PNUD PBF ~ Service contractuel
Définir les perspectives d"appui en matidre de - 6 060
création am% mﬁwmomm et de oﬂﬂmmmoz sociale X X PNUD PBF - Individual contract (Consultant)
Organiser une visite de terrain, une revue MISC - Atelier
VNU annuelle, et produire un rapport annuel p.4 X VNU PBF - Transport 8 000
- Communication
Total communications et S&F, 103 000
e Total UNFPA : USD 473 801
5 Total PNUD: USD 208 000
- ¥ Total Programme VNU : USD 81 600
Frais de gestion UNFPA (7 %) : USD 33 166
Frais de gestion PNUD (7 %) : USD 14 560
Frais de gestion YNU (7 %) : USD 5 712
Grand Total UNFPA : USD 506 967
Grand Total PNUD: USD 222 560
Grand Total Programme VNU : USD 87 312
i ”
% e
Page 9 of 9




